Linhas Gerais Proposta UG

1) Proposta de curtissimo prazo

1.1) Principio: proposta que resulte em reducdo real de vencimentos de servidores
e pensionistas (elevacdo de aliquotas, cobranca de dependentes e
coparticipacdo), devem ser compensadas com recomposicao inflacionaria via
revisdo geral anual na mesma proporgao. Alteragées no plano principal ndo
podem virar mecanismo de reducdo real de salarios, logo defende-se a
manutengdo da atual aliquota do plano principal.

1.2) Pagamento dos valores devidos relativos aos imdéveis do FAS (FUNDO DE
ASSISTENCIA A SAUDE), paritarias de pensionistas e valores retidos de
precatérios e RPVs. Os valores correspondentes a esses créditos serdo vertidos
para cobrir o déficit consolidado do plano principal.

2) Proposta de médio e longo prazo
Segregacdo de massas: criacdo de um plano alternativo para os novos servidores
gue ingressarem no Estado, com possibilidade de migracdo para os atuais
servidores.

2.1)0(a) atual segurado(a) continuaria vinculado(a) ao plano principal do IPE-Salde
nas atuais regras vigentes.

2.2)Cria-se um novo plano alternativo ao principal considerando parametros
etarios, aliquota e coparticipagao.

2.3) Novos servidores ingressariam no plano alternativo.

2.4)Abre-se um prazo determinado de migracdo para aqueles que desejarem
ingressar no novo plano.

2.5)0 custo de transicdo (custear as pessoas que permanecerdo no plano principal
e ndo fardo opgao pelo novo plano) sera financiado via reposicao inflaciondria e
cobranca de valores devidos.



